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e-Learning : Introduction aux préjugeés inconscients

Description

Ce cours explore I'un des obstacles les plus répandus a l'inclusion sur le lieu de travail
et dans la société - les préjugés inconscients. Vous examinerez les types de préjugés et
leur impact sur les expériences dans la vie et sur le lieu de travail. Les préjugés ne
peuvent étre éliminés, mais ils peuvent étre gérés. Vous apprendrez donc a identifier
des stratégies pour accroitre la sensibilisation et atténuer I'impact des préjugés sur le
lieu de travail.

En tirant parti de I'expérience des participant.e.s par le biais de discussions et
d'activités de groupe, nous explorons les sources et les mécanismes des préjugés ainsi
que leur impact sur le lieu de travail. Nous fournissons ensuite aux participant.e.s
diverses stratégies qu'ils.elles peuvent utiliser pour accroitre la sensibilisation et
atténuer l'impact des préjugés sur le lieu de travalil.

L’accessibilité

Ce cours est conforme aux directives de la conception universelle de I'apprentissage. Il
est concu de maniére réfléchie et professionnelle pour répondre de maniére optimale
aux besoins, aux capacités et aux styles d'apprentissage d'un large éventail
d'apprenants. Il est également conforme aux directives d'accessibilité de niveau AA
(WCAGZ2), notamment le sous-titrage codé, I'accessibilité des lecteurs d'écran et
l'accessibilité du clavier.

Ce que vous apprendrez

e Différencier les préjugés, les stéréotypes et la discrimination.

e Evaluer vos sources fiables de préjugés

e Reéfléchir a vos propres préjugés

e Reconnaitre les comportements et les décisions sur le lieu de travail que les
préjugés peuvent influencer

e Appliquer des stratégies pour gérer les effets des préjugés inconscients sur le
lieu de travail.



